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Stellenausschreibung 
Programmleitung Freiwilligendienste Kultur und Bildung 
Über uns  

Die Landesvereinigung kulturelle Kinder- und Jugendbildung Sachsen-Anhalt e. V. ist der 
Dachverband für Kinder- und Jugendkultur in Sachsen-Anhalt. Sie fungiert als Bindeglied 
zwischen Kultur, Bildung, bürgerschaftlichem Engagement und Sozialer Arbeit.   

»Freiwilligendienste Kultur und Bildung«   

Die Freiwilligendienste Kultur und Bildung in Sachsen-Anhalt bieten die Chance, sich aktiv in 
kulturellen und bildungsbezogenen Einrichtungen einzubringen. Ob im FSJ Kultur oder im BFD 
Kultur und Bildung – Freiwillige sammeln praxisnahe Erfahrungen, entdecken neue Perspektiven 
und übernehmen Verantwortung in beispielsweise Museen, Theatern, Gedenkstätten, Schulen 
oder Kulturzentren. Dabei stärken sie nicht nur ihre fachlichen und sozialen Kompetenzen, 
sondern gestalten Kultur und Bildung vor Ort engagiert mit. Unsere Freiwilligendienste sind ein 
Angebot der Bundesvereinigung kulturelle Kinder- und Jugendbildung e.V. (BKJ) und von uns als 
Landesträgerin.  

Wir suchen zum 01.08.2026 eine Programmleitung für die Freiwilligendienste Kultur und Bildung 
(FSJ Kultur und den BFD Kultur und Bildung). Der geplante Stellenumfang beträgt 30 
Wochenstunden. Die Stelle ist zunächst bis zum 31.08.2027 befristet, eine Verlängerung wird 
angestrebt. Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TV-L, Entgeltgruppe 11. 

Deine Aufgaben: 

• Fachliche Leitung der Abteilung Freiwilligendienste Kultur und Bildung mit derzeit fünf 
festen Mitarbeiter*innen 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung der Freiwilligendienste Kultur und Bildung in der .lkj) 
Sachsen-Anhalt 

• Zusammenarbeit mit der Zentralstelle BKJ sowie im bundesweiten Trägerverbund 
• Qualitätsentwicklung und -sicherung sowie Evaluation und Dokumentation im Bereich 

Freiwilligendienste 
• Zusammenarbeit mit dem Trägerverbund und den Einsatzstellen im Hinblick auf Inklusion, 

Diversität und Antidiskriminierung 
• Vertretung in verschiedenen Gremien auf Landes- und Bundesebene 
• Enge Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung und der Geschäftsführung sowie 

Vernetzung mit den anderen Aufgaben- und Geschäftsfeldern der .lkj) Sachsen-Anhalt 
• Verantwortung für Anträge, Verwendungsnachweise und Sachberichte im Bereich der 

Freiwilligendienste (ESF-Förderung, Bundes- und Landesmittel) 
• Aufbereitung von Kennzahlen und Berichten für Fördermittelgeber 
• Repräsentation der Freiwilligendienste auf Veranstaltungen 
• Zusammenarbeit mit Einsatzstellenpartner*innen und regionalen Netzwerken  
• Konzeptionelle Weiterentwicklung der allgemeinen Bildungsarbeit der .lkj) Sachsen-

Anhalt  

http://www.lkj-lsa.de/
mailto:info@lkj-lsa.de
https://freiwilligendienste-kultur-bildung.de/


 
   

Seite 2 ·  .lkj) Sachsen-Anhalt ·  

 
 
 

.kultur.frei.entfalten 
.lkj) Sachsen-Anhalt · www.lkj-lsa.de 

 

 

Was wir erwarten: 

• (Fach-)Hochschulabschluss Kulturpädagogik, Kulturwissenschaften, 
Sozialpädagogik/Soziale Arbeit o. Ä. und/oder einschlägige Berufserfahrungen 

• Erfahrung in der Führung und Koordination eines starken und selbstständig arbeitenden 
Teams 

• Identifikation mit den Themen und Werten der .lkj) Sachsen-Anhalt und Kultureller Bildung 
im Allgemeinen 

• Fundierte Kenntnisse in den Themenbereichen Inklusion, Diversität und Antidiskriminierung 
• Strukturierte, organisierte und eigenständige Arbeitsweise 
• Sicheres Auftreten, Motivation, Team- und Konfliktfähigkeit 
• Sehr sicherer Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift (mindestens C1) 
• Gute bis sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachen von Vorteil 
• Bereitschaft zu landes- und bundesweiten Dienstreisen und Leitung von mehrtägigen 

Seminaren mit Übernachtungen 
• Führerschein (Klasse B) wünschenswert 
• Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses 

Was wir bieten: 

• Spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld in einem Verband der Kinder- und 
Jugendkultur mit sehr guter Vernetzung landes- und bundesweit 

• Fachlicher Austausch im bundesweiten Trägerverbund der Freiwilligendienste Kultur und 
Bildung 

• Dachverbandliches Schutzkonzept zum Umgang mit Fällen sexualisierter Gewalt und 
Machtmissbrauch 

• Möglichkeit zur Weiterentwicklung und Fortbildung  
• Eigener Arbeitsplatz mit höhenverstellbarem Schreibtisch 
• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten (nach einer Einarbeitungszeit von bis zu 50 %)  
• 30 Tage Urlaub (auf Basis einer 5-Tage-Woche) sowie frei am 24. und 31. Dezember 
 

Der Arbeitsort ist Magdeburg. Der Arbeitsplatz ist eingeschränkt barrierefrei zugänglich. Wir sind 
bestrebt, die Mitarbeit in unserer Geschäftsstelle so divers und inklusiv wie möglich zu gestalten. 
Für weitere Informationen zum Arbeitsplatz kannst du uns jederzeit kontaktieren. Gerne 
informieren wir dich über Möglichkeiten der Anreise.  
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Wie du dich bewirbst:  

Bitte sende deine Bewerbungsunterlagen inklusive Motivationsschreiben ausschließlich per E-
Mail bis zum 30. Juni 2026 an:  
bewerbung@lkj-lsa.de  (bitte nur eine PDF-Datei mit maximal 5 MB).  

In einem Motivationsschreiben solltest du uns folgende Fragen beantworten:  

• Welche Erfahrungen bringst du mit, um die Aufgaben gut erledigen zu können?  
• Was ist dir bei der Arbeit wichtig und wie kann die .lkj) Sachsen-Anhalt dich dabei 

unterstützen?  
• Was interessiert dich an den Freiwilligendiensten Kultur und Bildung? 

Wir möchten im Team die Lebensrealität der Freiwilligen widerspiegeln. Deshalb freuen wir uns 
besonders über Bewerbungen von Personen, die potenziell von gruppenbezogener 
menschenfeindlicher Gewalt und Diskriminierung betroffen sind. Bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung werden Bewerber*innen aus marginalisierten Gruppen 
bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerbungsgespräch 

Die Gespräche finden am 8. oder 9. Juli 2026 in der Geschäftsstelle statt. Solltest du in die 
Auswahl kommen, wirst du am 6. Juli 2026 kontaktiert. 

Datenschutz 

Deine Bewerbungsunterlagen werden von der Personalabteilung gespeichert und ausschließlich 
für diese Stellenausschreibung genutzt. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden alle 
personenbezogenen Daten von uns gelöscht, postalische Einsendungen werden vernichtet. 
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